Provincia d il Verbaﬁo ;Cusio Ossola

PIANO TRIEMNALE 20 134 2015-2016
PERLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AT SENSI DELL’ART. 1 C@MMA § E 9 DELLA LEGGE 190/2012

1. OGGETTO DEL PIANG

11 piano triennale per la prevenzione delia corruzione: : ;
a) fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rlschao di corrumone ¢ di illegalita ¢ indica gli interventi organizzativi volti -
a prevenire il medesimo rischio; !
b} disciplina le regole di attuazione e di controllo dei pmtocolh dl legahta o di integrita; ‘
¢) indica le procedure approptiate per selezionare e formare i _dlpcndentl chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla

- corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dmgcntc (owero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile}e de! . .

personale.

' 2. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO 4
La proposta di piano triennale per la prevenzione della comzzlone (di segmto PTPC) & stata elaborata dal responsabile per la

' Le attivitd a pil elevato rischio di corruzione sono mdmduate sulla base ell’allggato 1, che & stato redatto tenendo conto delle

 rischio di corruzione.
i La proposta di PTCP & stata pubblicata sul sito internet del

_controlli in materia commerciale R
_controlli in materia tributaria bt
: concessione contributi
- assegnazione allogei di edilizia residenziale pubblica
- rilascio di permessi etc edilizi
 rilascio di permessi, antorizzazioni etc da parte det SUAP
" adozione degll strumenti urbanistici
)| adozione di piani di lottizzazione

 attuazione del piani per I"edilizia economica ¢ popolare
¢ ‘autorizzazioni ai subappalti
* autorizzazioni attivita estrattive
. autorizzazioni paesaggistiche
 accesso servizi asili nido, scuole materne etc
: condono edilizio

prevenzione della corruzione, che ha sentito i responsabili di:l servm in particolare per la individuazione delle aree a pill elevato -

coal . con richiesta di segnalazione di proposte

da parte degli utenti. Essa ¢ stata inolire inviata m oop1a all nt: organmzazmm sindacali.

indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, adattate agli cntl locali ed ampliando i fattori di valutazione autonoma. ,
In linea generale sono giudicate ad elevato rischio di corruzroné quelle i i cii il punteggio & superiore 2 400 punti, medio quelle in cui

il punteggio & compreso tra 200 ¢ 400 punti ¢ basso quelle in cui il processo & inferiore a 200 punu

Sono comungue considerate attivita a pil elevato rischio di cbrrumone con riferimento a tutti i settori dell’ente, le seguenti: b
assunzioni ¢ progressione del personale . o
autorizzazioni allo svolgxmento di attivitd da parte dei dxpendentx ‘ P
conferimento di incarichi i coliaborazione e consulenza | :

affidamento di lavori, servizi e forniture con qualunque metodologia e per qualunque importo ovvero affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture; affidamento con procedura ristretta sempllﬁcata di lavori, servizi e forniture

scelta del rup, del progetiista e della direzione lavori
controlli in materia edilizia -

3

4. MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZI

yzione del provvedlmento ﬁna]e, déi responsabile del
procedlmento qualora le due figure non coincidane, e con tutte le mformazmm sui procedimenti richieste dal DLgs n. 33/2013.

L ente assume come priorita della propria attivita ammm:sl:auva la sottoscrizione di protocolli di legalita con le associazioni dei
datori di lavoro ¢ con gli altri soggetti interessati e si impegna & darc coricreta applicazione agli stessi. TR
H servizio di controllo di gestione effettua con cadénza annitiale entro il fese di ottobre verifiche che sono trasmesse al responsabile ¢ | -
per la prevenzione della corruzione ed all’OIV. I modello d1 tail schede ¢ contenuto neli’aliegato n. 3 Pl

3

5. MONITORAGGI

i




Per tuite le attivita dellente, il rispetto dei termini di conclusmne dei procedimenti amministrativi & monitorato, con riferimento alla
durata media ed agli scostamenti che si registrano per smgoh procedlmentl rispetto alla media. Lo svolgimento di tali attivita viene
effettuato dai singoli settori.

1 singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, enu'o la fine dcl ‘mese di ottobre, al responsabile per la prevenzione della

i L‘corruzmne le informazioni sul]’andamento delle attivita a pily € bvat{)- Tis di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed

: { avanzando proposte operative. Delle stesse, il responsabile per fa ‘ e'dclla corruzione tiene conto nella adozione del proprio
rapporto annuale. In tale ambito sono compresi gli esiti def of%.toragg rapporti che mtcrcorrono tra i soggetti che per conto;
dcll’ente assumono le decisioni sulle attmta arilevanza ¢ o nfenmento alla erogazmne di contnbuu SllSSldl ect,

htL-: a campmne, lo SVOlglmento delle attmta di coi aL g

espressamente previsto dalla normativa.
Gli spostamenti ad altre attivity di tali dipendenti deve esserfe adeguatam E te motwata e si deve dare dimostrazione che essa non &
connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentafc : :
1 dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono csscm- mtelan Jall’ente rispetto ad ogni forma di mobbing,

7. ROTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEL PERSONALE
. Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il confenmmto degli mcanchl di direzione delle attivitd a piu elevato rischio di

. criterio si applica con cadenza almeno quinquennale.

- forme di gestione associata e/o di mobilita provvisoria per- seguenti profili: responsabile servizio finanziario — responsabile del

. servizio tecnico e responsabllc della polizia locale. Solamente nel caso in'cui ente dimostri la impossibilita di dare corso
all’apphcazmne del principio deila rotazione ¢, nelle more (iella ricerca di’ sohizioni idonee, pud essere conferito per un breve periodo
: lo stesso incarico. Tale decisione & assunta dal sindaco su pl;oposta del résponsablle per la prevenzione della corruzione.

Nel dare corso all’applicazione di tale criterio, in relazione alle professmnahta coperte nella dotazione organica, I°ente & impegnato a
_dare corso a forme di gestione associata e/e di mobilita préyv oria per i L seguenti proﬁh responsabile servizio finanziario,
responsablle servizio tecnico, responsabile della polizia logale. So]amen nel caso in cui I"ente dimostri la impossibilita di dare corso
: ‘ali’apphcazrone del principio della rotazione e, nelle mo: dell; néei'ca luznom idonge, pud essere conferito per un breye perlodo
] stesso mcanco Tale declsmne & assunta da.l smdaco su g '_‘ sm del r% nsablle per la prevcnz:lone della coriizione. © i |

' dimostri la unpossxblht& d1 dare corso all’apphcazmnc d .‘ i
dipendente pud continuare ad essere utilizzato per un breve
la prevenzione della corruzione su proposta del responsabfle de’I servmo del scttorc in cui si svolge tale aftivita.

B

8. IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
1 chretano in qualita di responsabile della prevenzione deila corruz:lone: o
a} propone il piano triennale della prevenzione entro il 31 dlceﬁbrc di ogni anno;
b) predispone, adotta, pubbhca sul sito internet ed invia alla Giunta, al C0n51g110 ai revisori dei conti ed al Nucleo di Valutazione entro
il 31 dicembre di ogni anno la relazione sulle attivitd svolte in materia di prevcnzlonc delta corruzione; :
¢) individua, previa proposta dei responsabili di servizio comp etenti; il personaie da inserire nei programmi di formazione;

d) procede con proprio atto (per le attivitd individuate dal presente ptano, quah apilt alto rischio di corruzione) alle azioni correttive per |

I'eliminazione delle criticitd, anche in applicazione del regoramento sui controlh interni, sentiti i tesponsabili dei servizi.

; Al fine di prevenire e conirollare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Segretario in qualsiasi momento pud richiedere

fai chpendentl che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di

. fatto ¢ le ragione giuridiche che sottendono all’adozione dél prevvedlmento

L 11 Segretario pud in ogni momento verificare ¢ chiedere delumda.zmm per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
: che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di commone € illegalita.

9. I RESPONSABILIED I DIPENDENTI
I responsabili ed i dipendenti devono astenersi, ai sensi de
conflitic' di’ mteressi, anche potcnzm}c segnalando temp
sponsabllc della prevenzione della corruzione ogm 8i

a:Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
pendenti al proprio responsabile e per i responsabili al
anche potenmale al responsablle de]la prcvenzmne della

"1 anomalie. I risultati de! monitoragei6 e delle azioni esp
' Essi informano tempestivamente if responsabile della’ prevé :
 procedimentali ¢ di qualsiasi altra anomalia accertata costituent :
necessarie per eliminarle oppure proponendo al reSpons )
esclusiva e tassativa dirigenziale. gl

I responsabili monitorane, anche con controlli sorteggiati ‘a campmn
rapporti aventi maggior valore economico tra l'amrmmstraz:, ne e i sogg

cata attuazwne del prwente p1ano "adottande’ lc azioni

i

Nel dare corso all’applicazione di tale criterio, in relazione alla mfunglblhté de! profilo professxonale I’ente & impegnato a dare corso 1

ra citate ove non rientrino nella competenza normatwa,

" cortuzione si tiene conto del principio della rotazione in aggimuta a quelh gia previsti dal legislatore e dal regolamento dell’ente. Tale o

dlpendentl ad1b1t1 alle attivita a rischio di corruziohe, i e
1 che con la stessa stipulang contratt o che sono interessat] |
a procedimenti di antorizzazione, concessmne o erogazione di vantaggl econoxmm di qualungue genere, anche verificando eventuali




1)
Ly

relazioni di parentela o affinity sussistenti tra i titolari, gl ammlmstraton, 1soci ¢ i dipendenti, degli stessi soggetu el dmgcnh ei :

dipendenti dell'amministrazione. Presentano una relazions,
I responsabili adottano le seguenti misure:

verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di ce
{ 445/2000;

indica al responsabﬂe della prevenzione della corruzione.

canone € d1 alto notorio rese ai sensi degli artt. 46-49 del dP.R. n. o

_ promozlone di accordi con enti e autoritd per ’accesso aiIe banche datl anche ai fini del controllo di cui sopra;
3)

strutturazione di canali di ascolto dell’utenza e delle categone al fing d; raccoghcrc suggerimenti, proposte ¢ segnalazioni di illecito,

T _.g;gxo__grm =S L R g
= rclined

atilizzando strumenti telematici; : :
:svolgl.mento di incontri periodici tra deendentl per ﬁnahté di agglomam nto sull attivita, circolazione delle informazioni e confronto
Sulle soluzioni gestionali; ne B ;
regolazmne dell*istruttoria dei procedimenti amministrativi ¢ d;, proccss1 mcdlante cm:olarl e d]rettlve mteme
| attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi favay i
- aggmmamcnto detla mappa dei procedimenti con pubblicazio
rispetto dell”ordine cronologice di protocolio delle istanze,
gddzione degli atti in modo chiaro & comprensibile con
‘adoziong delle soluzioni possibili per faVOnre l’accesso
. attuazione dei procedimenti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono tr.
1 processi € le attivitd previsti dal presente piano trienn,
" obiettivi e indicatori.

1c§e dando dlSpOSlZlUm in merito;. -
n ia poss1b1hté per I'utenza ch

10. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
11 Nucleo di Valutazione vetifica la corretta apphcaz.lone de
dei servizi.

prevenzione della cormzione, con nfenmento alle rlspettlve competenze ¢ direttamente c proporzionalmente coliegata alla .

attuazione del plano triennale della prevenzione della corthione del'anno di riferimento.
n Segrctano pud avvatersi del nucleo di valutazione ai ﬁm clell’apphcam ne del presente piano.

., 11. 1 REFERENTI i
: Per ogni singolo settore il responsabilc individua in se stes
. per la prevenzione della corruzione.
s 1 referenti: |
.+ concorrono allz definizione di misure idonee a prevenire e
: dei dipendenti del seftore;
b forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I°1
il rischio cotruzione e formulano spec1ﬁche propostg volte alla‘pre
provvedono al monitoraggio delle aitivita nell’ ambito defh
1 provvedlmento motivato, o proponendo al dmgente/
nali o chsc1plmar1 per condotte di natura corruttiva. -

T i
!

0 m un dipendente avente un profilo professionale idonco un referente

gco’ff;i:rast@tre i fenomeni di cotruzione e a controllarne il rispetto da parte

12. FORMAZIONE DEL PERSONALE ,
Al fine di garantire la formazione ¢ Paggiornamento dei
' piano della formazione, uno specifico programina.
Nel corso del 2014, saranno svolte in parti¢olare le segueht
- periresponsabili: la legge anticorruzione, il PTCP, il P'I'H,
regolamento sugli incarichi di cui al{’articolo 53 del DLgs
g:lornatc della durata di 7 ore ciascuna;
er i dipendenti impegnati nelle attivith a pin elevato rischia di cormz:lol la legge anticorruzione, il PTCP, il PETI il cod;ce d1
comportamento il codice di comportamento integrativo, laAuova deﬁmz:lonc df:1 reati contro la PA: durata prevista 1 g:lornata dclla
durata di 7 ore
- per tuito il restante personale: il carattere generale detla legge anticorruzione, dcl PTCP, del PTTI ¢ dei reati contro la PA, 11 codlce :
di comportamento, il codice di comportamento mtcgratlvo ‘durata prmsta 4 ore
I costi per I’attivita di formazione relativa alla prevenzione - éella corriizione si aggiungono al teito del 50% della spesa per la
formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbhgatono di questa | attivita.
. Nel corso degli anni 205 e 2016 verranno effettuate attivita dl formaziore ed aggiornamento per i responsabili ¢ per i dipendenti
" utilizzati nella attmta a it elevato rischio di corruzione su! e novita eventualmente intervenute ¢ sulle risultanze delle attivita svolte

6. ".mnportamanto il codlce di oomportamcnto mtegratlvo, 11
2 nuova definizione dei reati confro la PA, durata prev;sta 2

vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dlpendentl che vengono adibiti ailo svolglmento di altre aftivita.
1t résponsabile per la prevenzione della corruzione sovrmte:gde alla programmamone delle attivita di formazione di cui al presente
comma, a.lla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei strol rlsultatl effettivi.

1 p1ano per la trasparenza (PTTD & adottato oon spemﬁco fitento, 3
Fs ‘codice per il o

Liehbera de11a glunta n.. del




' ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

“INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATIO

DISCREZIONALITA’

H processo & discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato puntil

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e-da atti amministrativi
(regolament], direttive, circolari) puri

IMPATTO ORGANIZZATIVO' ‘

Rlspctto al{otale del personale del settore quale & la percenmale di

& unpxegaxa nel processo (in caso di attivita contune apijii

il calcolo va fatio rispetto al numero complessivo) (nel caso dj -
Impegno parziale il calcolo va fiitto in relazione alla durata compl&eswa)

i Il processo produce effett] diretti all’esterno dell’ammmlstrazmnc‘? H
: - No, ha come destinatario unico o prevalente un ufficio intemo
! fino & punti 2

- 84, il risuliato del processo ¢ rivolto direttamente, anche in modo
prevalcnte ad uienti esterrii all’ente finoapumti 5 i

- E’ parzialmenté vincolato dalia legge punti 3 % | Fino'adircail 20% punti 1
: - E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolameqt{ * | Fino ciroa il 40% punti 2
. direttive, circolari) punti 4 4 Fino. acirca il 60% punti 3
E’ altamente discrezionale punti § Fmo ‘acirca lo 80% punii 4
Pk Fino a circa il 100% punti 5

’ RILEVANZA ESTERNA i . g) IMPATTO ECONOMICO

Nel dorso degli ultimi 3 anni sono state pronunciate sentenze della Corte
dei Coati a carico di dipendenti dell’ente o sono state pronunciate
seutcnzc' di risarcimento del danno nei confronti dell’ente per la
a npologia di evento di tipologie analoghe?

punti 1
fino a punti 5

'COMPLESSITA DEL PROCESSO

' 'Si traitta di unt processo complesso che coniports il coinvolgiment

pm amministrazioni (esclusi i controlli) i in fasi succcssave peril

consegulmento del risultato?

bk No, il processo coinvolge solo I’ente punti 1

o ; S| processo coinvolge fino a 3 PA fino a puii 3
1 | - Si, il processo coinvolge olire 3 PA fum apuntis

_ h)mgp T REPUTAZIONALE

degh ultimi.5 anni sono stati pubblicati o frasmessi su
riviste, radio o telcwsmm articoli su errot, omissioni demmce
ad oggetto il medcstmb evento o eventl analoghl‘?
puntl ]

VALORE ECONOMICO

Qual & Vimpatto economico del processo?

- Harilevanza esclusivamente interna punti 1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non g
patticolare rilievo economico fino a pumi]—g
- Comporta Iattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti estcml
 fin a punti 5

1vello pud collocarsi il rischio delf’evento ovvero Ia
ne/il ruolo che eventuale soggetio riviste ne]l’orgamzzazmne ¢
¢levata, media o bassa? ,

“A lgvclio di addetto punti 1
<A lWello di responsabile di procedimento
punti 2

‘ A livelio di dirigente/responsabile punti 3
SA llvello di piby dirigenti/responsabili punt: 4
‘A llvcllo di dirigenti/responsabili ed organi di governo

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

una pluralita di operazioni di entiti economicamente ridotta che,
' considerate ccmplwswamenle alla fine assicurano lo stesso risultgl

| 1! risultato finale det Processo puo essere raggiunto anche effettu do i

punti 5 .

No i ‘punti -
1 Si ! fino a punti 5 Bol
] Totale {atbtctd+e) punti .. . Totate (Frg-+h+1) punti..

{ TOTALE GENERALE (1 per m) PUNTE..




RlSGth specifico da

Misure da:assumefe nel 2014

collaborazione e consulenza

prevenire
| assunzioni e progressione del | Favoritismd e clientelismi | Adozione dx una dlrethva con i cntem 5
rsonale - : ) i| per la formazione delle commissioni-
* autorizzazioni allo Favoritismi ¢ clientelismi | Adozione del regolamento :
- svolgimento di attivita da || Pubblicazicne sul sito mternet
arte dei dipendenti i
conferimento di incarichi di Favotitismi e clientelismi i| Adozione di un reg13tt'o degh mcanchi

conferiti

| Controllo del 100% dei provvedimenti
4 insede di controllo di regolarita

dilizia residenziale pubblica

: | amministrativa
- affidamento di lavori, servizie | Scelta non arbitraria dello 1 Registro degli affidamenti diretti
- forniture strumento da utilizzare; { Controllo del 100% dei provvedimenti
evitare il frazionamento T insede di controllo di regolariti
surrettizio; ‘| amminisirativa
definizione dei criteri per le | Monitoraggio dei pagamenti
offerte economicamente pit
vantaggiose; evitare le
revoche non giustificate
! scelta del rup e del progetiista | Garantiré 1a utilizzazione i Adorzione di una direttiva contenente i
i ! & delia direziorie lavori piti soggetti criteri
I Controllo del 100% dei provvedimenti
i} in sede di controllo di regolarita
4§ amministrativa
; ! Resoconto annuale al responsabile
:[. controlli in materia edilizia Garantire par condicio e Adozione di una direttiva contenenté
5 ridurre i margini di criteri di seelta e gli standard di qual
| arbitrarict | Adozione di una direttiva per la scel
‘ i| casuale dej soggettl da utilizzare . :
! Pubbhcazlone stl sito internet d&gl :
esiti riassurtivi L
Respcontg anmuale al "CS“O“.S&bll“
| anticorruzions
controlli in materia Garantire par condicio € 1 Adozione di una direttiva contenente i
commerciale ridurre i margini di i criteri di scelta e gli standard di quakita
atbitrarieta | Adozione di una direttiva per Ia scelfa
| casuale dei soggetti da utilizzare
| Pubblicazione sul sito internet degli
| esiti rassuntivi .
Resoconte annuale al responsabile
anticorruzione
_ controlli in materia tributaria, | Garantire par condicio e Adozione di uma direttiva contenente {
¥ ivi compresi gli accertamenti ridurre i margini di criteri di scelta e gli standard di qualita
; arbitrarietd Adozione di una direttiva per la scelta
- casuale dei soggetti da utilizzare
P Pubblicazione sul sito internet degli
: esiti riassuntivi
: Rescconto annuale al responsabile
L : w | snticorruzione
i concessione contributi Garantire 1a par condicio | Registro delle concessiond
. Controlio del 100% dei provvedimenti
in sede di controllo di regolaritd
i | amministrativa  ©
segnazione alloggl di Favorif:i_smi ¢ clientelismi

Adozione di una direttiva sulle scelte -
Resoconto delle aftivita svoltc ‘

tascio di permessi etc edilizi

Favoritismi e clientelismi

Registro dei perméssi
Momtoragglo dei tcmpl di conclu%
Resoéontd delle attivitd svolte -

Garantire la par condicio

. rilascio di pefmessi, Registro delle autdrizzazioni ef¢ &
autonzzazmm etc da parte del | Monitoraggio dei fernpl di conclustonc
" SUAP | Resoconto annuale al responsabile
| anticorruzione
adozione degli strumentt Favoritismi e clientelismi | Direttiva sulle scelte
urbanistici | Resoconto al responsabile
| anticoruzione .
adozione di piani di Favoritismi e clientelismi Direttiva sulle scelte
lottizzazione Resoconto al responsabile

| anticorruzione




i

attuazione del piani per

arbitrarieti

Favoritismi e clientelismm Resoconto al responsabile
Pedilizia economica e anticorruzione
: popolare
. autorizzazioni ai subappalti Riduzione dei margini di Registro delle autorizzazioni
Lo arbitraricta Controllo del 100% dei provvedimenii
in sede di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
Riduzione dei margini di Registro dellé autorizzazioni

Controllo del 100% dei provvedimenti
in sede di controllo di regolaritd
amminisirativa |

Vincolo di motivazione

Autorizzazioni pacsaggistiche

i

Riduzione dei margind &1

arbitrariets

' accesso servizi asili nido,
_scuole materne etc

Favoritismi ¢ clientelismi

Registro delle autgrizzazioni
Controllo del 100% dei provveditenti
in sede di controllo di regolanta
amministrativa ; .
Vincolo di motivazione

Resoconio al responsabile
anticorruzione

1

condono edilizio

Favoritismi e clientelismi

Monitoraggio dei templ di conclusione
Monitoraggio dei destinatari




ALLEGATO3

LE SCHEDE DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA’ A PIU” ELE ATO RISCH.IO DI?CORRUZIONE

. : H i
. Attivita Numero dei procedimenti Durata media dei . Procedimenti con Monitoraggio dei
! nell’anno rocedimenti | scostamenti dalla durata rapporti tra chi ha
: media inferiori o superiori  § adottato e/o istruito il
at 20% e motivazioni procedimento ed i
destinatari

. assunzioni e progressione del

¢ personale

¢ autorizzazioni allo

! svolgimento di aitivita da

| parte dei dipendenti

- ‘conferimento di incarichi di
collaborazione e consulenza

i [ affidamento di lavori, servizi

i |t g forniture

- scelta del rup, del progettista

& della direzione lavori

' ‘contyolli in materia edilizia

.| icontrolli in materia
'commerciale

 ‘controlli in materia tributaria,

; ivi compresi gli accértamenti

: concessione contributi

- assegnazione alloggi di

" edilizia residenziale pubblica
rilascio di permessi et ediliz
rilascio di permessi,
autorizzazioni etc da parte
del SUAP
adozione degli strumenti
urbanistici
adozione di piani di
lottizzazione
attuazione del piani per

I’edilizia economica e

¢ popolare

" autorizzazioni ai subappalti

. autorizzazioni attivita.

‘estrattive

"“autorizzazioni pacsaggistiche

: accesso servizi asili nido,

| ‘scuole mateme etc

; condono edilizio




